
 الملحق الأول | اللائحة الداخلية

 2من  1صفحة  الملحق الأول – 2022اللائحة الداخلية لرابطة المراكز العلمية بشمال أفريقيا والشرق الأوسط اعتبارًا من أغسطس *

 توصيف مسؤوليات أعضاء مجلس الإدارة وكيفية انتخابهم

بهدف تعزيز مؤسسية الرابطة وضمان استقرارها واستدامتها، وتماشياً مع المتبع في المنظمات المماثلة 

 :التالية لانتخابات أعضاء مجلس الإدارةالأخرى، تطُبَّق المعايير والإجراءات 

 انتخاب أعضاء مجلس الإدارة

  أماكن في مجلس الإدارة للانتخابات التي يجريها اجتماع الجمعية العمومية 5كل سنتين، تتُاح. 

  أسابيع من انعقاد اجتماع الجمعية العمومية، 6–4إلى الأعضاء العاملين قبل  دعوة التقديم للترشحيصُدِر الرئيس 

 .ويقرر المعلومات المطلوبة

  إلى الرئيس  طلب ترشحهميتعين على الأعضاء العاملين الراغبين في الترشح للانضمام لمجلس الإدارة إرسال

 .أسابيع على الأقل من انعقاد اجتماع الجمعية العمومية 4-2ومكتب السكرتارية قبل 

 .ة مجلس الإدارةيجب على المنظمات المترشحة تحديد ممثليها المرشحين لعضوي*

  إلى ممثلي الأعضاء العاملين والمنتسبين قبل أسبوع إلى أسبوعين على الأقل من انعقاد  قائمة المرشحينتقُدَّم

 .اجتماع الجمعية العمومية

 يدُعى المتقدمون إلى تقديم ترشيحاتهم في اجتماع الجمعية العمومية. 

  ت الأعضاء العاملون والمنتسبون للمرشحين من ِ  .خلال الاقتراع السرييصُو 

 ح  .في حالة التعادل، يكون للرئيس الذي دعا إلى انعقاد الجمعية العمومية صوت مُرج ِ

  بشكل استثنائي، إذا كان الممثل المنتخب للمنظمة العضوة غير قادر على تمثيل مؤسسته، تختار المنظمة ممثلًا

 .آخر

 لمؤسسة التي يمثلها من الرابطة أو فصلهاتنتهي فترة عضو مجلس الإدارة تلقائيًّا حال انسحاب ا. 

 توصيف مسؤوليات أعضاء مجلس الإدارة

 ينتخب اجتماع الجمعية العمومية أعضاء مجلس الإدارة من بين الأعضاء العاملين لفترة عامين قابلة للتمديد. 

 و أنشطتهالا تسدد الرابطة نفقات السفر والإقامة لأعضاء مجلس الإدارة الذين يحضرون اجتماعاتها أ. 

  يتعين على أعضاء مجلس الإدارة الحرص على عمل مشروعات تحت مظلة الرابطة من أجل دعمها ودعم

يستثمر . الخدمات عروض يتُفق على تلك المشروعات في أثناء اجتماعات مجلس الإدارة، وتنفذ لتعزيز. معطياتها

 .أعضاء مجلس الإدارة خبراتهم للنهوض بتلك المشروعات

 اء مجلس الإدارة باستمرار بضم أعضاء جدد من المنطقة إلى الرابطة، لضمان استمرارية توسع يلتزم أعض

 .الرابطة

  يساعد أعضاء مجلس الإدارة على رفع الوعي بشأن فعاليات الرابطة وتدريباتها ومؤتمراتها، إلخ، مثل المدرسة

هذا، . مؤتمر الدوري للرابطة، وغيرهاوال ،الصيفية لتوصيل العلوم في منطقة البحر المتوسط والشرق الأوسط

 .ويعُدُّ التزامهم بتعزيز هذه المشروعات انعكاسًا لالتزامهم تجاه الرابطة

  يتعين أن يكون أعضاء مجلس الإدارة مدركين أنه بتمثليهم لمراكزهم عند حضور المؤتمرات والاجتماعات، فإنهم

 .ها وانتشارها قدر الإمكانأيضًا يمثلون الرابطة، وأن عليهم السعي لتعزيز رسالت

 متاحفهم لدعم الرابطة، مثل المشاركة في تطوير المواد  /يمكن أن يقدم أعضاء مجلس الإدارة خدمات من مراكزهم

 .الإعلامية، والأدوات، والمقالات العلمية ، وطباعة المستندات، وما إلى ذلك
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  مع المكتب التنفيذي في تعبئة الموارد بفاعلية يتحمل أعضاء مجلس الإدارة مسؤولية إضافية تتمثل في التعاون

لضمان استضافة المؤتمرات والمدرسة الصيفية لتوصيل العلوم في منطقة البحر المتوسط والشرق الأوسط، 

 .وغيرها من الأنشطة المعتمدة الخاصة بالرابطة

 لرابطة وبالنيابة عنها، سيطُلب من أعضاء مجلس الإدارة المشاركة في اللجان التي تخدم المشروعات لصالح ا

 .بالإضافة إلى لجان برامج الفعاليات والمؤتمرات عند الحاجة

  على أعضاء مجلس الإدارة السعي للحفاظ على تواصل منفتح وتعاوني مع الرئيس، وبعضهم مع بعض، ومع

 .المدير التنفيذي، بوصفه وسيلة لضمان نجاح الرابطة واستدامتها

 دول الخليج العربي، والمشرق العربي، : راء للرابطة في المناطق الفرعية لهايعمل أعضاء مجلس الإدارة سف

 .وشمال أفريقيا، وتركيا، وغيرها، لضمان تمثيل وانتشار أفضل


